Vimar Gida Tarim ve Hayvancilik San. Tic. A.S. Kisisel Verilerin Islenmesi Calisan Adayi Aydinlatma Metni

VIMAR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK $ANAYi TiCARET ANONIM SiRKETI
KISISEL VERILERIN ISLENMESI
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (KVK Kanunu) 10’'uncu maddesi ile Aydinlatma YukumlGliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Vimar Gida Tarim ve Hayvancilik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) tarafindan
hazirlanmistir. Sirketimiz tarafindan galisan adaylarimizin kigisel verileri igslenmekte olup; islenen kigisel verilere iliskin olarak aydinlatma yikimlGligimiz geregi olan
bilgilendirme ve acgiklamalarimiz agsagida bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Vimar Gida Tarim ve Hayvancilik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Kadikdy Ticaret Sicil Mudirligu — Sicil No:20699 Mersis No: 0925005548700016

istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bélgesi Aydinli Mahallesi 2.Sanayi Caddesi No:16 Tuzla/istanbul
Kayitli Elektronik Posta (KEP) Adresi: vimar@hs03.kep.tr

2. iglenen Kisisel Veriler ve igslenme Amaglari

Calisan adaylarina ait isleyebilece@imiz kisisel verilerin neler oldugu ve islenme amaglari her bir kigisel veri bazinda asagdidaki tabloda agiklanmaktadir.

ILGILI KiSi: CALISAN ADAYI

Kisisel Veri islenme Amaci

Ad-soyad e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yuritilmesi
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin YUritilmesi

e Sozlesme Oncesi Gériismelerin Yapilabilmesi

e Kimlik Teyidi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

Dogum tarihi e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlegtirme Siireglerinin Yuritilmesi
e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin YUr{tilmesi

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Adres e lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
o Talep / Sikayetlerin Takibi
Telefon numarasi e lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Sozlesme Oncesi Gériismelerin Yapilabilmesi
o Talep / Sikayetlerin Takibi
E-posta adresi e lletisim Faaliyetlerinin Yiritiimesi
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e Sozlesme Oncesi Gériismelerin Yapilabilmesi
o Talep / Sikayetlerin Takibi

Mesleki deneyim e Galigan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sureglerinin Yr(tiimesi
bilgileri, diploma ve e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi

egitim sertifikalari « Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Fotograf e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yuritilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin YUritilmesi

3. islenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Calisan adaylarina ait kisisel veriler, sirketimizce;

a. Bilisim teknolojilerini kullanmak igin, bu alaninda drin ve hizmet destegi aldigimiz; sirketimizin veri tabani ve sunucu hizmeti saglayicilarina, e-posta sunucu hizmeti
saglayicilarina,

aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan adaylarimizin kigisel verileri sirketimiz tarafindan; sirketimizin ilgili birim ¢alisanlarina beyan edilen bilgilerin bu kisilerce sistemlerimize kaydedilmesi veya sabit
telefonumuz, internet sitemiz, e-posta adreslerimiz, sosyal medya ve diger iletisim kanallari Gzerinden tarafimizla iletisime gegilmesi sirasinda tarafimiza iletilen soru ve
sikayetlerin kaydedilmesi, iletisim formlarinin kaydediimesi yontemleriyle toplanmaktadir. Calisan adaylarimizin kisisel verilerinin toplanmasinin hukuki sebepleri her bir
kisisel veri bazinda asagdida agiklanmaktadir.

ILGILI KiSi: CALISAN ADAYI

Kisisel Veri Hukuki Sebep

Ad-soyad 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”

Dogum tarihi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”

Adres 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”

Telefon numarasi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”

E-posta adresi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”

Mesleki deneyim 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya

bilgileri, diploma ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi”

| egitim sertifikalari

Fotograf 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin; (c) bendi uyarinca “bir sézlesmenin kurulmasi veya

ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”
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5. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kanunu'nun 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu aydinlatma metninde asagdida dizenlenen yéntemlerle sirketimize iletmeniz durumunda, sirketimiz talebin
niteligine gore en geg otuz gln i¢inde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kigisel veri sahipleri;

» Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kigisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

» Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kigileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildidi Gglncu kigilere
bildiriimesini isteme,

» KVK Kanunu'nun ve ilgili dier kanun hakdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 G¢tncu kisilere bildiriimesini isteme,

> lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Bu haklariniz kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de yer alan sartlara uygun sekilde hazirlayarak; bu aydinlatma
metninin 1’inci maddesinde belirtilen iletisim adreslerimize yazili olarak bizzat elden veya noter kanaliyla veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik
imza, mobil imza ya da tarafimiza daha 6nce bildirdiginiz glincel ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak kvkk.info@vimar.com.tr adresimize
e-posta gdndermek suretiyle tarafimiza iletebilirsiniz.

* Bu aydinlatma metnine https://www.kvkk.info.tr/clients/vimar web adresinden ulasilabilmektedir. Metinde giincelleme yapilamasi halinde, ayni web adresinden metnin
glncel haline ulasabilirsiniz.

** Calisan adayi; Sirketimiz blinyesinde is sézlesmesi ile ¢alismak amaciyla is basvurusunda bulunmusg, s6zlesme éncesi gériismelerde bulunmus veya sirketimiz
tarafindan is s6zlesmesi 6ncesi gériismede bulunulmasi amaciyla teklif gétiirilmiis kisi.
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